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Résumé bref : Résumé bref : Adam Smith est le fondateur du libéralisme moderne. Il considère que la richesse naît de la production matérielle et qu’il existe différents moyens pour augmenter cette production : diviser le travail, laisser les individus s’enrichir et se procurer les produits au meilleur prix sur le marché intérieur (concurrence) et extérieur. Le travail est à la base de la richesse d’une nation.  La division technique du travail correspond à la décomposition du processus de production en tâches spécialisées, successives et complémentaires. D’après A. Smith, c’est l’échange des biens entre les individus qui a rendu la division du travail nécessaire (indispensable) car les hommes ont continuellement besoin les uns des autres ; il permet aussi aux hommes de se spécialiser pour une division naturelle et juste du travail. La division du travail accroît la productivité : lorsqu’on prend l’exemple de la manufacture à épingles, bien qu’elle fût une petite industrie, les tâches étaient bien réparties entre les employés qui étaient nombreux, au point où ils arrivaient à produire plus de quarante-huit milliers d’épingles dans une journée ; elle permet aussi une hausse importante de l’efficacité du travail c-à-d, de la productivité du travail. A. Smith parle d’une amélioration de la ‘’ puissance productive du travail. ‘’ En outre, la division du travail favorise l’accroissement de l’habileté de l’ouvrier car il maîtrise mieux les gestes à réaliser, étant spécialisé. Les effets positifs de la division du travail sont : l’amélioration de la dextérité des travailleurs, de leur rapidité et du perfectionnement des machines qui favorise ‘’ la puissance productive du travail. ‘’ Même si l’analyse d’Adam Smith est centrée sur la spécialisation entre les différents pays, son avis sur la division du travail, la nécessité d’étendre les marchés pour la rendre plus efficace, peut s’appliquer aux stratégies retenues aujourd’hui par les entreprises, aussi bien dans la logique de spécialisation intrafirme que dans celle des relations entre les entreprises en réseau.